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iSIN KISA TANIMI

Ust yénetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile uygulanan

politikalar ve prosedurler dogrultusunda gerekli calismalari yaptirmak,

GOREV VE SORUMLULUKLARI
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Ortak belirlenmig gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gorevler 1.1.4)

Ust yénetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler ile uygulanan
politikalar ve prosedirler dogrultusunda birimine ait plan, program ve butge Onerilerini hazirlatmak,
amirine sunmak,

Birim faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve bitceye uygun olarak gerceklestiriimesini saglamak,
sorun ve sapmalar karsisinda gerekli dnlemleri almak veya alinmasi igin Amirine bilgi vermek,

ilin bitkisel tiretim potansiyeline uygun gelistirme projeleri hazirlamak ve/veya hazirlatmak,

Bakanhgin politika, stratejik plan ve programlarina dayali il igin Gretimi uygun ve ciftcilere kazang
sagdlayici, bitkisel Uretim desenlerini belirleme ¢alismalari yaptirmak,

ildeki bitkisel uretimi, Bakanligin belirledigi esaslar dahilinde ve tarm ve sanayi entegrasyonunu
saglayacak sekilde yonlendirmek,

Bakanhgin belirledigi esaslar dogrultusunda ildeki bitkisel Grtinlerde Uretimi, verimliligi ve cesitliligi
artici galismalar yaptirmak,

Uriin kaybini ve ekolojik sisteme zarar verici faaliyetleri dnleyici islemleri mevzuati gergevesinde
yuratilmesini saglamak,

Bakanligin insan sagligini ve ekolojik dengeyi gézeterek belirledigi ve esaslarini ortaya koydugu yeni
Uretim sekillerinin ilde uygulanmasi yoninde ¢alismalari yaptirmak,

Alternatif Uretim tekniklerine yonelik Uretici, Uretici érgutleri, mutesebbis ve tuketicilere egitim ve
yayim hizmetlerinde bulunmak, denetim faaliyetlerini yartitmek, alternatif tarimsal tretim tekniklerine
yonelik Bakanlik¢a verilecek gorevleri yaptirmak,

ilin igerisinde oldugu tarim havzasi mevzuati ve gerekliligi gergevesinde faaliyet géstermek,

ilde sertifikali tohum ve fide-fidan iretimi ve kullanilmasini saglayici faaliyette bulunmak,

Tohumluk Uretimlerinin beyanname kabull, tarla kontrollerini yapmak ve numune alarak ilgili
kuruluglara génderilmesini saglamak,

Tohumluk piyasasinda yetkilendirme ile ilgili faaliyetleri yurttilmesini saglamak,

Tohumluk Uretici, igleyici, yetigtirici ve bayilerinin izin, kayit ve kontrolinu yaptirmak,
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16- Tohumluk, sus bitkileri, dogal cicek soganlari ve kesme ¢igek vb. Uretim materyalinin ilgili ithalat ve
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ihracat islemlerini ytritmek.

il dahilinde faaliyette bulunan her turlu glibre ve toprak diizenleyicilerinin Uretim yerleri, giibre bayileri
ile bu bayilerin depolarini ve buralardaki piyasaya arz edilmis Urlnleri belirlenmis esaslara gore
uygunlugunu denetlenmesini saglamak,

Bakanh@in il midirliiklerine yetki devri yaptigi glbreler icin ithalat uygunluk belgelerini
dizenlenmesini saglamak,

ilde ilk defa faaliyete gecen glibre fabrikalari ile giibre Uretim yerleri icin lisans basvurularinda, bu
fabrika ve Uretim yerlerinin mevzuata uygunlugunu denetlemek, uygunluk raporunu Bakanlda
gondermek,

il dahilinde ¢éziimlenemeyen hastalik, teshis ve tedavi problemlerini ilgili arastirma merkezlerine ve
Bakanliga intikal ettirmek, arastirma ve teshis sonuglarina gére gerekli tedbirleri almak,

il dahilinde bitkilere zarar veren hastalik, zararli ve yabanci otlari tespit etmek ve miicadele
programlarini hazirlayarak onaylanmis programlarin uygulanmasini saglamak.

Bakanlikga belirlenmis esaslarla ildeki bitki sagligini korumak, bitki hastalik ve zararlilari ile erken
uyari tahmin vb. yontemlerle ve butlnlesmis/ biyolojik micadele gibi en az kimyasal kullanimini
saglayici modern metot ve usullerle micadele etmek, bu islerle ilgili gerekli egitim ve altyapinin
hazirlanmasini saglamak,

Tarimsal isletmelerde kullanilan kimyasallarin kaydina iligkin kayitlari kontrol etmek, izlemek ve
denetletmek,

Bitki pasaport sistemi ile bitki ve bitkisel urun hareketlerini ilde kontrol etmek,

il dahilindeki bitki saglig ile ilgili i¢ ve dis karantina hizmetlerini yiriitmek,

BKU satisi, zirai miicadele alet ve makineleri imalat, toptancihdi ve bayiligi gibi hususlarda gerekli
kontrol islemi yapilarak faaliyetlerine Bakanlikga belirlenmis esaslar ¢ercevesinde kaydini yapmak,
izin vermek, denetimlerini gergeklestirmek.

Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydali bilgiler, brosur, el kitabi, demonstrasyonlar,
go6steri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve iftgilere tiketicilere ulastirmak ve tarim
teknolojilerine ait yeni bilgilere ciftcilere yayim yoluyla iletmek,

Ornek ciftgi yetistirmek gayesi ile giftgi gocuklar, kadinlar ve gengleri igin egitim programlari ve
projeleri uygulatmak,

Kayit sistemleri veri girigleri ve kayit sistemlerine dayali destekleme uygulamalarinin yapiimasini

saglamak.
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30- Birim personeli arasinda diizenli bir is akigi ve bilgi iletisim sistemini kurmak, bu amagla gelen—giden

31-

32-

33-

34-

35-

36-

37-

38-

39-

40-

41-

42-

43-

44-

45-

evrakla ilgilenmek, ilgililere havalesini ve geregini yapmak, ihtiya¢c duyulabilecek bilgilerin her an
kullanilabilecek durumda tam, dogru ve guincel olarak tutulmasini saglamak,

Kurumun faaliyetlerini etkileyebilecek veya ilgilendirecek nitelikte olan ve kendi gérev kapsami
icindeki dis gelismeleri, yayinlari izlemek, ilgililere ve gerektiginde personeline konu kapsaminda bilgi
vermek,

Birimin faaliyetleri ile kurumun diger birim faaliyetleri arasindaki yardimlasma, isbirligi ve
koordinasyon iligkilerini bizzat veya Amiri vasitasiyla olusturmak, benzer sekilde biriminin kurum digi
iliskilerini de izlemek ve sonuclandirmak,

Birim faaliyetlerinin yUratilmesi igin gerekli personel ihtiyaci konusunda goris ve onerilerini Amirine
iletmek,

Astlarinin liyakat degerlendirmesini yapmak, sicil raporlarini dizenlemek, taltif dnerilerini Amirine
sunmak,

Personelin 6zlUk isleri ile ilgili evraklari incelemek, uygun goérdiklerini imzalamak, ilgili mevzuata goére
islemi sonuclandirmak, devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde uyarilarda bulunmak,

imza yetkisini, kurumun menfaatleri dogrultusunda ve yetki derecesine uygun olarak gerekli yerlerde
kullanmak,

Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. calisma gruplarinda yer almak, rapor veya projeler
hazirlamak,

Personele ait istatistiki bilgileri tutmak / tutturmak

Biriminde tasarruf saglamak, israfi dnlemek ve maliyeti disirmek icin gerekli calismalari
yapmak,

ic Kontrol Sisteminin igleyisi ve surekliligi ile ilgili sorumluluklarini yerine getirmek/getiriimesini
saglamak,

isyerinden ayrilmasi halinde Amirine bilgi vermek,

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve benzerlerinin
dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv olusturmak
ve dizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve talimatlarina

uygun olarak yurutilmesini saglamak.
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46- Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve islemlerin gideriimesi

ve sirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet' calismalarina katilmak.

47- Is saghgi ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte galistigi
kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

48- Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek.

49- Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

YETKILERI

1. Biriminin kadrosu veya bu kadroda yapilacak degisikliklerle ilgili olarak Amirine gorus ve onerilerini
sunabilmek,

2. Birimindeki elamanlara is vermek, yaptiklari igleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve rapor
istemek,

3. Hizmet ve malzeme alimlariyla ilgili olarak Amirine énerilerini sunabilmek,

4. Gorevlendirildigi komisyon, komite vb. kurullarda uyelik yetkilerini kullanabilmek,

5. Biriminde calistirilacak personel hakkinda gorus bildirebilmek.

6. Mevzuat ile belirlenmis ilkeler cercevesinde satin alma ve satis islemlerini Amirine teklif edebilmek,

7. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri, birimine verilen arag, gereg ve
malzemeleri kullanma ve kullandirtmak,

8. il Mudarlagiince belirlenen esaslar dahilinde paraf edebilmek ve imza atabilmek,

9. Diger birimlerle s6zIU haberlesme ile bilgi isteyebilmek,

10.  Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gdnderebilmek, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep edebilmek,

11.  Godrevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte bulunabilmek,

12.  Personeline tezkiye ve mazeret izni verme, personelinin yillik izin kullanma zamanlarini belirlemek,
takdirname, 6dul, disiplin cezasli, yer degistirme ve diger personel islemleri icin Amirine teklifte
bulunabilme,

13.  Biriminde kendi imkanlari ile yaptirmasi mumkin olmayan igleri (test yapilmasi, arastirma, bakim-
onarim vb.) il Mudirligi disi kurum, kurulus, firma ve Kisilere yaptirmak igin Amirine éneride
bulunabilmek.

14.  Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.



AMASYA iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
i$ TANIMI VE GEREKLERI| BELGELERI

is Unvani Sube Muduri
Bolumu Bitkisel Uretim ve Bitki Saghg Sube Mudurligu
Dokiiman No: AGTHM. iKS. FRM.016/01 | Yayin Tarihi: 11.03.2013 | Revizyon Tarihi/No: 00.00.0000/00 | Sayfa5/5

EN YAKIN YONETICI

Mudur Yardimcisi

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

CKS ve Tarimsal Desteklemeler Sorumlusu
TOHUMLUK SRTIFIKASYON SOR.

ZIRAI MUCADELE KARANTINA SOR.
ORGANIK TARIM SOR.

ZIRAI ALET VE MAKINE SOR.

BiTKi BESLEME SOR.

PLAN KOORDINASYON VE EGITiM GOR.
PERSONEL VE IDARI HIZMETLER GOR.

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER
= 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak,
= Ziraat Fakultesini bitirmis olmak,
= lgili mevzuat geregi 10 yillik is deneyimine sahip olmak,

= Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI
Mesai: Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri diginda da goérev yapmak,
Calisma Ortami: Buro ve gerektiginde arazide galismak,
Seyahat Durumu: Gdrevi geregi seyahat etmek,
Risk Durumu: Bitki Koruma Urlnleri tarafindan zehirlenmeye maruz kalmak, trafik kazasi ve

olumsuz hava sartlari.
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iISIN KISA TANIMI

il Midurligimiize gelen Ciftgi Kayit Sistemi ve Tarimsal desteklemeler igin gelen her tirli

basvuruyu degerlendirmek , ilgili yonetmelikler isi1ginda uygulamak ve sonuglandirmaktir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gorevler 1.1.4)

2. llde sertifikali tohum ve fide-fidan retimi ve kullaniimasini saglayici faaliyette bulunmak,

3. Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydali bilgiler, brosur, el kitabi,
demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve ciftgilere tuketicilere
ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ciftcilere yayim yoluyla iletmek,

4. Ornek ciftgi yetistirmek gayesi ile giftci gocuklari, kadinlar ve gengleri igin egitim programlari ve
projeleri uygulatmak,

5. Kayit sistemleri, veri girigleri ve kayit sistemlerine dayali destekleme uygulamalarini yapmak

6. Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri sunmak.

7. Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

8. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve duzenini saglamak.

9. Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglamak.

10. Birimin goérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve islemlerin
gideriimesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Dizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katiimak.

11. Is sagh@! ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte galistig
kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde
bulunmak.

12. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gercgeklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

13. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI

1. Ciftci Kayit Sistemi ile ilgili gerekli duyuru ve toplantilar yapmak.

2. Ciftci Kayit Sistemi ile ilgili gerekli kontrol, tespit ve kayitlari yapmak.

3. ilgili kurumlara Ciftgi Kayit Sistemi ile ilgili gerekli bilgilendirme ve uygulamalari yapmak.

4. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.
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EN YAKIN YONETICI
Sube Maduri

ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI
CKS ve Tarimsal Destekler Gorevlisi

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER
= 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.
= En az iki veya dort yillik bir yiksek 6grenim kurumunu - Tercihen Ziraat Mihendisligi/
Teknikerligi / Teknisyenligi bolimind- bitirmis olmak.
=  CKS yazilimi ve bilgisayar kullanimi konusunda gerekli is deneyimine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI
Normal ¢alisma saatleri iginde gorev yapmak.
Mesai: Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.
Calisma Ortami: Biro ve Arazi ortaminda galismak.
Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.
Risk durumu: Trafik kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari
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ISIN KISA TANIMI

il Mudurligimuze gelen Ciftci Kayit Sistemi ve Tarimsal desteklemeler icin gelen her tirlii

basvuruyu degerlendirmek , ilgili yonetmelikler isi1ginda uygulamak ve sonuclandirmaktir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Ortak belirlenmig gbrev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gorevler 1.1.4)

2. llde sertifikall tohum ve fide-fidan retimi ve kullanilmasini saglayici faaliyette bulunmak,

3. Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydali bilgiler, brosur, el kitabi,
demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve ciftcilere tiketicilere
ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ciftcilere yayim yoluyla iletmek,

4. Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile giftci cocuklari, kadinlar ve gencleri icin egitim programlari ve
projeleri uygulatmak,

5. Kayit sistemleri, veri girigleri ve kayit sistemlerine dayali destekleme uygulamalarini yapmak

6. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigcimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri sunmak.

7. Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

8. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve de@erlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve duzenini saglamak.

9. Gorev ve sorumluluk alanindaki tum faaliyetlerin mevcut i¢c kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglamak.

10. Birimin gobrev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve iglemlerin
gideriimesi ve surekli iyilestrme amaciyla; 'Dlzeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katiimak.

11. Is sagh@i ve is guivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte galistig
kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde
bulunmak.

12. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gercgeklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

13. Gorev alani ile ilgili olarak yodneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI

EN YAKIN YONETICI
Sube Mudurd
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ALTINDAKI BAGLI IS UNVANLARI

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER
= 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.
= En az iki veya dort yillik bir yiksek 6grenim kurumunu - Tercihen Ziraat Muhendisligi/
Teknikerligi / Teknisyenligi bolimini- bitirmis olmak.
= CKS yazilimi ve bilgisayar kullanimi konusunda gerekli is deneyimine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI
Normal ¢alisma saatleri iginde gorev yapmak.
Mesai: Gerektiginde normal ¢calisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.
Calisma Ortami: Blro ve Arazi ortaminda galismak.
Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek.
Risk durumu: Trafik kazasi, olumsuz hava ve arazi sartlari.
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iSIN KISA TANIMI

5553 sayili Tohumculuk Kanunu ve bagli ¢ikarilan mevzuatlarda belirtilen esaslar

dahilinde, il genelinde bitkisel (retimde verim ve kaliteyi yiikseltmek, tohumluklara kalite
guvencesi saglamak, tohumluk Uretim ve ticareti ile ilgili kontrolleri yapmak,

GOREV VE SORUMLULUKLARI

1.
2.

No o

8.

9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ortak belirlenmig gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gérevler 1.1.4)

il MOdurlaga ust ydnetimi tarafindan ilgili mevzuat ve prosediirler ile belirlenmis amag,
hedef, strateji ve ilkeler ile Amirinin direktifleri dogrultusunda kendisine ait gorev alani
icinde kalan faaliyetleri, onaylanmis plan, program ve butg¢e kurallari ¢ergevesinde
gerceklestirmek,

5553 sayili Tohumculuk Kanunu ve bagli c¢ikarilan mevzuatlarda belirtiien esaslar
dahilinde is ve islemleri yurutmek,

Tohumluk Uretimlerinin beyanname kabulu, tarla kontrollerini yapmak ve numune
alarak ilgili kuruluslara géndermek,

Tohumluk piyasasinda yetkilendirme ile ilgili faaliyetleri ylrGtmek,

Tohumluk Uretici, igleyici, yetistirici ve bayilerinin izin, kayit ve kontrolinu yapmak,
Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydal bilgiler, brosur, el kitabi,
demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve ciftgilere
tuketicilere ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ciftcilere yayim yoluyla
iletmek,

Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile ciftci gocuklari, kadinlar ve gencleri icin egitim
programlari ve projeleri uygulatmak,

ilgililer ile is birligi yapmak, yapilacak ¢alismalarin organizasyon calismalarina istirak
etmek,

Toplantilarda alinan sonuglarin takibini yapmak,

Duzenlenen belgelerin takibini, dokimunua ve arsivienmesini saglamak,

Plan ve programlarin aksatilmadan yuratilimesini saglamak,

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yurutulmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve
islemlerin gideriimesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' calismalarina katiimak.

is saghgi ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
cahstigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklegtirilen igin kalitesini kontrol etmek.

1
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20. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek.
YETKILERI

1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri
birimine verilen arag¢, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisine sahip
olmak,

2. Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderme, sevke tabi evrakin yasal ve
idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisine sahip olmak,

3. Mudurlukce belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisine sahip
olmak,

4. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda amirine talep ve teklifte
bulunma yetkisine sahip olmak,

5. Mudurluk igindeki diger birimlerle s6zIU ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme

6.

yetkisine sahip olmak,
Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler,

EN YAKIN YONETICI

Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Sube Muddiri

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI

BU iISTE GALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
Ziraat Fakultesi, Mezunu olmak,

Tohumluk Kontroloru olmak,

Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde tecribeye sahip olmak.

Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI

Mesai: Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak,
Caligma Ortami: Buro ve gerektiginde arazide ¢alismak,
Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek,
Risk Durumu: Trafik kazasi ve olumsuz hava sartlari
- Bayii Kontrollerinde fiili midahaleye maruz kalmak,
-Tarla Kontrolleri esnasinda yabani hayvan veya kopek saldirisina
maruz kalmak.
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iSIN KISA TANIMI

5553 sayili Tohumculuk Kanunu ve bagli ¢ikarilan mevzuatlarda belirtilen esaslar

dahilinde, il genelinde bitkisel (retimde verim ve kaliteyi yiikseltmek, tohumluklara kalite
guvencesi saglamak, tohumluk Uretim ve ticareti ile ilgili kontrolleri yapmak,

GOREV VE SORUMLULUKLARI

1.
2.

No o

8.

9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ortak belirlenmig gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gérevler 1.1.4)

il MOdurlaga ust ydnetimi tarafindan ilgili mevzuat ve prosediirler ile belirlenmis amag,
hedef, strateji ve ilkeler ile Amirinin direktifleri dogrultusunda kendisine ait gorev alani
icinde kalan faaliyetleri, onaylanmis plan, program ve butg¢e kurallari ¢ergevesinde
gerceklestirmek,

5553 sayili Tohumculuk Kanunu ve bagli c¢ikarilan mevzuatlarda belirtiien esaslar
dahilinde is ve islemleri yurutmek,

Tohumluk Uretimlerinin beyanname kabulu, tarla kontrollerini yapmak ve numune
alarak ilgili kuruluslara géndermek,

Tohumluk piyasasinda yetkilendirme ile ilgili faaliyetleri ylrGtmek,

Tohumluk Uretici, igleyici, yetistirici ve bayilerinin izin, kayit ve kontrolinu yapmak,
Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydal bilgiler, brosur, el kitabi,
demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve ciftgilere
tuketicilere ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ciftcilere yayim yoluyla
iletmek,

Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile ciftci gocuklari, kadinlar ve gencleri icin egitim
programlari ve projeleri uygulatmak,

ilgililer ile is birligi yapmak, yapilacak ¢alismalarin organizasyon calismalarina istirak
etmek,

Toplantilarda alinan sonuglarin takibini yapmak,

Duzenlenen belgelerin takibini, dokimunua ve arsivienmesini saglamak,

Plan ve programlarin aksatilmadan yuratilimesini saglamak,

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yurutulmesini saglamak.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve
islemlerin gideriimesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici
Faaliyet' calismalarina katiimak.

is saghgi ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
cahstigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklegtirilen igin kalitesini kontrol etmek.

1
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20. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine

getirmek.
YETKILERI

1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri
birimine verilen arag¢, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisine sahip
olmak,

2. Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderme, sevke tabi evrakin yasal ve
idari eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisine sahip olmak,

3. Mudurlukce belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisine sahip
olmak,

4. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda amirine talep ve teklifte
bulunma yetkisine sahip olmak,

5. Mudurluk igindeki diger birimlerle s6zIU ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme

6.

yetkisine sahip olmak,
Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler,

EN YAKIN YONETICI

Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Sube Muddiri

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI

BU iISTE GALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

Ziraat Fakultesi, ziraat meslek lisesi veya meslek yuksekokulu Mezunu olmak,
Tohumluk Kontroloru olmak,

Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde tecribeye sahip olmak.

Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI

Mesai: Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak,
Caligma Ortami: Buro ve gerektiginde arazide ¢alismak,
Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek,
Risk Durumu: Trafik kazasi ve olumsuz hava sartlari
- Bayii Kontrollerinde fiili miidahaleye maruz kalmak,
-Tarla Kontrolleri esnasinda yabani hayvan veya kopek saldirisina
maruz kalmak.
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iSIN KISA TANIMI

il genelinde Bitkisel Uretimi sinirlayan, hastalik, zararl ve yabanci otlari ekonomik zarar esiginin

altinda tutmak amaciyla gerekli is ve islemleri yapmak,

ithali yasak bitki ve bitki aksaminin, dis Ulkelerden yurda giris ve vyayilisini énlemek,

yurdumuzun bir boluminde bulunup, temiz olan diger alanlara bulagsmasini ve yayilmasini istenmeyen
bitki hastalik ve zararlilari ile bunlari tagiyan nakil vasitasi, ambalaj ve diger maddelerin yurt iginde
dolasmasina engel olmak, ihrag edilecek olan bitki ve bitkisel Grtnlerin muayene ve kontrolliini yapmak
amaci ile gikariimig yasal mevzuat ve buna yardimci olan teknik kontrolleri yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Ortak belirlenmig gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gorevler 1.1.4)

2. Bakanlikga belirlenmis esaslarla ildeki bitki saghgini korumak, bitki hastalik ve zararlilari ile
erken uyari tahmin vb. yontemlerle ve entegre / biyolojik micadele gibi en az kimyasal
kullanimini saglayici modern metot ve usullerle micadele etmek, bu islerle ilgili gerekli egitim ve
altyapinin hazirlanmasini saglamak,

3. il dahilinde ¢dziimlenemeyen hastalik, teshis ve tedavi problemlerini ilgili arastirma merkezlerine
ve Bakanliga intikal ettirmek, arastirma ve teshis sonuglarina gére gerekli tedbirleri almak,

4. I dahilinde bitkilere zarar veren hastalik, zararli ve yabanci otlar tespit etmek ve miicadele
programlarini hazirlayarak onaylanmis programlarin uygulanmasini saglamak,

5. Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydali bilgiler, brosur, el kitabi,
demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve giftcilere tuketicilere
ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ciftcilere yayim yoluyla iletmek,

6. Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile ciftci cocuklari, kadinlar ve gencleri icin egitim programlari ve
projeleri uygulatmak,

7. Bitki pasaport sistemi ile bitki ve bitkisel Urliin hareketlerini ilde kontrol etmek,

8. il dahilindeki bitki saghg ile ilgili i¢c ve dig karantina hizmetlerini yiriitmek,

9. Tohumluk, sis bitkileri, dogal ¢igek soganlari ve kesme ¢igek vb. Gretim materyalinin ilgili ithalat
ve ihracat islemlerini yuratmek,

10. Duzeltici ve dnleyici faaliyet galismalarina katilmak,

11. Biriminde yurutulen faaliyetlerin etken bir sekilde gerceklestiriimesi igin gerekli arag, gereg,
malzeme vb. ihtiyaglari dnceden belirleyerek amirine iletmek,

12. Gelen ve giden evrakla ilgilenmek, geregini yapmak, evraklarin dosyalanmasini ve gizliligini
saglamak,

13. Kendi gorev alani igindeki ve diger bolimlerle olan yazili ve s6zIG bilgi akiginin tam, dogru ve
zamaninda yapilmasini saglamak,

14. Amirinin ihtiya¢ duyabilecegi kendi gorev alani kapsamindaki her tarli bilginin her an
kullanilabilecek durumda tam, dogru ve glincel olarak tutulmasini saglamak, gerektiginde rapor
hazirlamak, yazil veya s6zlu agiklamalar yapmak,

15. Mabhiyetindeki personelin motivasyonunu yuksek tutmak igin ¢aligmalar yapmak,

16. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigcimde bulundurulmasini, rapor ve

benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri sunmak.

17. Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

18. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, argiv

olusturmak ve duzenini saglamak.

19. Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢c kontrol sistemi tanim ve

talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglamak.

20. Birimin goérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve islemlerin

gideriimesi ve sirekli iyilestirme amaciyla; 'Dizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
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calismalarina katilmak.

21. s saghg: ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte galistigi
kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde
bulunmak.

22.  Yaptidi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

23. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

YETKILERI

1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri birimine verilen

arag, gereg ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisine sahip olmak,

2. Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderme, sevke tabi evrakin yasal ve idari

eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisine sahip olmak,

3. Muadurlukge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisine sahip olmak

4. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda amirine talep ve teklifte bulunma yetkisine

sahip olmak,

5. Muddurldk icindeki diger birimlerle sézli ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme yetkisine

sahip olmak

6. Amiri tarafinda verilen diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI
Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Sube Muaduri

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI
Zirai Micadele ve Karantina Gorevlisi

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

Ziraat Fakiiltesi, Tarim On Lisans veya Tarim Meslek Liselerinden Mezun olmak,
ithalat ve ihracat islemleri icin inspektér olmak,

Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde tecriibeye sahip olmak,

Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI

Mesai: Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak,

Caligma Ortami: Blro ve gerektiginde arazide ¢alismak,

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek,

Risk Durumu: Bitki Koruma Uriinlerinin Kokusuna maruz kalmak, trafik kazasi ve olumsuz hava

sartlari.
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iSIN KISA TANIMI

il genelinde Bitkisel Uretimi sinirlayan, hastalik, zararl ve yabanci otlari ekonomik zarar esiginin

altinda tutmak amaciyla gerekli is ve islemleri yapmak,

ithali yasak bitki ve bitki aksaminin, dis Ulkelerden yurda giris ve vyayilisini énlemek,

yurdumuzun bir boluminde bulunup, temiz olan diger alanlara bulagsmasini ve yayilmasini istenmeyen
bitki hastalik ve zararlilari ile bunlari tagiyan nakil vasitasi, ambalaj ve diger maddelerin yurt iginde
dolasmasina engel olmak, ihrag edilecek olan bitki ve bitkisel Grtnlerin muayene ve kontrolliini yapmak
amaci ile gikariimig yasal mevzuat ve buna yardimci olan teknik kontrolleri yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Ortak belirlenmig gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gorevler 1.1.4)

2. Bakanlikga belirlenmis esaslarla ildeki bitki saghgini korumak, bitki hastalik ve zararlilari ile
erken uyari tahmin vb. yontemlerle ve entegre / biyolojik micadele gibi en az kimyasal
kullanimini saglayici modern metot ve usullerle micadele etmek, bu islerle ilgili gerekli egitim ve
altyapinin hazirlanmasini saglamak,

3. il dahilinde ¢dziimlenemeyen hastalik, teshis ve tedavi problemlerini ilgili arastirma merkezlerine
ve Bakanliga intikal ettirmek, arastirma ve teshis sonuglarina gére gerekli tedbirleri almak,

4. I dahilinde bitkilere zarar veren hastalik, zararli ve yabanci otlar tespit etmek ve miicadele
programlarini hazirlayarak onaylanmis programlarin uygulanmasini saglamak,

5. Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydali bilgiler, brosur, el kitabi,
demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve giftcilere tuketicilere
ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ciftcilere yayim yoluyla iletmek,

6. Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile ciftci cocuklari, kadinlar ve gencleri icin egitim programlari ve
projeleri uygulatmak,

7. Bitki pasaport sistemi ile bitki ve bitkisel Urliin hareketlerini ilde kontrol etmek,

8. il dahilindeki bitki saghg ile ilgili i¢c ve dig karantina hizmetlerini yiriitmek,

9. Tohumluk, sis bitkileri, dogal ¢igek soganlari ve kesme ¢igek vb. Gretim materyalinin ilgili ithalat
ve ihracat islemlerini yuratmek,

10. Duzeltici ve dnleyici faaliyet galismalarina katilmak,

11. Biriminde yurutulen faaliyetlerin etken bir sekilde gerceklestiriimesi igin gerekli arag, gereg,
malzeme vb. ihtiyaglari dnceden belirleyerek amirine iletmek,

12. Gelen ve giden evrakla ilgilenmek, geregini yapmak, evraklarin dosyalanmasini ve gizliligini
saglamak,

13. Kendi gorev alani igindeki ve diger bolimlerle olan yazili ve s6zIG bilgi akiginin tam, dogru ve
zamaninda yapilmasini saglamak,

14. Amirinin ihtiya¢ duyabilecegi kendi gorev alani kapsamindaki her tarli bilginin her an
kullanilabilecek durumda tam, dogru ve glincel olarak tutulmasini saglamak, gerektiginde rapor
hazirlamak, yazil veya s6zlu agiklamalar yapmak,

15. Mabhiyetindeki personelin motivasyonunu yuksek tutmak igin ¢aligmalar yapmak,

16. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigcimde bulundurulmasini, rapor ve

benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri sunmak.

17. Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

18. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, argiv

olusturmak ve duzenini saglamak.

19. Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢c kontrol sistemi tanim ve

talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglamak.

20. Birimin goérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve islemlerin

gideriimesi ve sirekli iyilestirme amaciyla; 'Dizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
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calismalarina katilmak.

21. s saghg: ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte galistigi
kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde
bulunmak.

22.  Yaptidi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen
isin kalitesini kontrol etmek.

23. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

YETKILERI

1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri birimine verilen

arag, gereg ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisine sahip olmak,

2. Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderme, sevke tabi evrakin yasal ve idari

eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisine sahip olmak,

3. Muadurlukge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisine sahip olmak

4. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda amirine talep ve teklifte bulunma yetkisine

sahip olmak,

5. Muddurldk icindeki diger birimlerle sézli ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme yetkisine

sahip olmak

6. Amiri tarafinda verilen diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI
Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Sube Muaduri

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI

BU iSTE GALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

Ziraat Fakdltesi, Tarim On Lisans veya Tarim Meslek Liselerinden Mezun olmak,
ithalat ve ihracat islemleri icin inspektér olmak,

Yaptidi isin gerektirdigi dizeyde tecribeye sahip olmak,

Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI

Mesai: Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak,

Calisma Ortami: Buro ve gerektiginde arazide galismak,

Seyahat Durumu: Gdrevi gere@i seyahat etmek,

Risk Durumu: Bitki Koruma Uriinlerinin Kokusuna maruz kalmak, trafik kazasi ve olumsuz hava

sartlari.
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iSIN KISA TANIMI:

il midarligu tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; cevre, toprak,su
ve havay! kirletmeden ve kimyasal girdi kullanmadan insan ve c¢evre saghgini 6n planda
tutarak ilgili faaliyetleri yuritmek, hedeflenen sonuglarin gergeklestiriimesini saglamak ve
yapilan igleri koordine etmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Sorumlular i¢in belirlenmig ortak goérev ve sorumluluklari yerine getirmek. (Bkz.Ortak
Gorevler 1.1.4)

Organik tarim ile ilgili il yayim programi hazirlamak.
Bitkisel ve hayvansal organik Uretim projeleri hazirlamak.
Var olan projeleri uygulamak.

il yayim programi ve uygulanmakta olan projeler kapsamindaki egitim faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Egitim materyali (kitap, liflet, brosur,afis,SM,CD ve benzeri) hazirlamak.

Organik drtn Ureten , igsleyen , paketleyen , depolayan ve satisini yapan mutesebbisleri
denetlemek.

Yililk program dahilinde gerceklestirilen c¢alismalari 3 er aylik donemler halinde rapor
etmek.

Organik tarim Gretimi ile ilgili radyo ve televizyon konugsmalari yapmak.

Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektériini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari
surekli izlemek, bilgilerini gincellegtirmek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Biriminde yapilan iglerin kurulusun misyon, vizyon ve temel de@erlerine uygunlugunu
saglamak.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve dizenini saglamak.

Goérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢c kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglamak.

Birimin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digilik olgusunun
giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; ‘Duzeltici Faaliyet' ve ‘Onleyici Faaliyet’
calismalari yapmak.

is saghgi ve is glvenligi kurallarina uymak, birlikte galistigi kisilerin s6z konusu kurallara
uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.
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Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Sorumlular icin belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak .

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
imza yetkisi.

Denetim yetkisi.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her turla arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI:
Bitkisel Uretim ve Bitki Saghg Sube miidiirii

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI:
Organik Tarim Goérevlisi
BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Ziraat muhendisi , veteriner hekim , ziraat teknikeri ve teknisyeni ve veteriner saglk
teknisyeni ve teknikeri egitimi veren okullarin birinden mezun olmak.

Yaptigi isin gerektirdigi dizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Bakanlik tarafindan duzenlenen organik tarim egitimlerine katiimig olmak ve organik
tarim tim elemani olmak Uzere bakanlik tarafindan kimliklendirilmis olmak.

Faaliyetlerini en iyi sekilde siUrdUrebilmesi icin analitik disinme, analiz edebilme ve
degerlendirme niteligine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Normal ¢alisma saatleri icinde ve gerektiginde mesai saatleri diginda galismak.
Blro ve arazi ortaminda ¢alismak.
Gorevi geregi seyahat etmek.

Trafik kazasi gegirmek gibi risklere agik olmak.
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iSIN KISA TANIMI:

il midarligu tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; cevre, toprak,su
ve havay! kirletmeden ve kimyasal girdi kullanmadan insan ve c¢evre saghgini 6n planda
tutarak ilgili faaliyetleri yuritmek, hedeflenen sonuglarin gergeklestiriimesini saglamak ve
yapilan igleri koordine etmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Sorumlular igin belirlenmis ortak gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.
Organik tarim ile ilgili il yayim programi hazirlamak.

Bitkisel ve hayvansal organik uretim projeleri hazirlamak.

Var olan projeleri uygulamak.

il yayim programi ve uygulanmakta olan projeler kapsamindaki egitim faaliyetlerini
gerceklestirmek.

Egitim materyali (kitap, liflet, brosir,afis,SM,CD ve benzeri) hazirlamak.

Organik Urin Ureten , isleyen , paketleyen , depolayan ve satisini yapan miutesebbisleri
denetlemek.

Yillik program dahilinde gerceklestirilen calismalari 3 er aylik dénemler halinde rapor
etmek.

Organik tarim Gretimi ile ilgili radyo ve televizyon konugmalari yapmak.

Yoéneticisi tarafindan gérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. ¢alisma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektériinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari
surekli izlemek, bilgilerini gincellestirmek.

Faaliyetlerine iligskin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

Biriminde yapilan iglerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu
saglamak.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve duzenini saglamak.

Goérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢c kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuratulmesini saglamak.

Birimin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun
giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; ‘Dizeltici Faaliyet' ve ‘Onleyici Faaliyet’
calismalari yapmak.

is saghgi ve is glvenligi kurallarina uymak, birlikte galigtigi kisilerin s6z konusu kurallara
uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.
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Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gergeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

Sorumlular icin belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak .

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
imza yetkisi.

Denetim yetkisi.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her turla arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

EN YAKIN YONETICISi:
Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Sube muduri

BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Ziraat muhendisi , veteriner hekim , ziraat teknikeri ve teknisyeni ve veteriner saglk
teknisyeni ve teknikeri egitimi veren okullarin birinden mezun olmak.

Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Bakanlik tarafindan duzenlenen organik tarim egitimlerine katiimig olmak ve organik
tarim tim elemani olmak Uzere bakanlik tarafindan kimliklendirilmis olmak.

Faaliyetlerini en iyi sekilde slrdlrebilmesi icin analitik dislinme, analiz edebilme ve
degerlendirme niteligine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Normal ¢alisma saatleri icinde ve gerektiginde mesai saatleri diginda ¢alismak.
Blro ve arazi ortaminda ¢alismak.
Gorevi geregi seyahat etmek.

Trafik kazasi gegirmek gibi risklere agik olmak.
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iSIN KISA TANIMI

il genelinde Bitkisel Uretimi artirmak, kalitelestirmek, tesvik etmek, her turli Uretim iglerinin

teknigine uygun yapilmasini saglamak igin ¢calismaktir.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gorevler 1.1.4)

2. Bakanlikga belirlenmis esaslarla ildeki bitki saghgini korumak, bitki hastalik ve zararlilari ile
erken uyari tahmin vb. yontemlerle ve entegre / biyolojik mucadele gibi en az kimyasal
kullanimini saglayici modern metot ve usullerle micadele etmek, bu islerle ilgili gerekli egitim ve
altyapinin hazirlanmasini saglamak,

3. il dahilinde tahlil sonuglarina gére glbreleme tavsiyelerinde bulunmak.

4. Gubre tavsiyelerine gore ciftcilerin is ve islemlerinde teknik bilgilendirme yapmak.

5. Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydali bilgiler, brosur, el kitabi,
demonstrasyonlar, goésteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve ciftcilere tiketicilere
ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ciftgilere yayim yoluyla iletmek,

6. Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile ciftci cocuklari, kadinlar ve gencleri icin egitim programlari ve
projeleri uygulatmak,

il dahilindeki bitki saghig ile ilgili ic ve dis karantina hizmetlerini yiritmek,

7. Dduzeltici ve Onleyici faaliyet calismalarina katiimak,

8. Biriminde ydrutulen faaliyetlerin etken bir sekilde gerceklestiriimesi igcin gerekli arag, gerec,
malzeme vb. ihtiyaglari dnceden belirleyerek amirine iletmek,

9. Gelen ve giden evrakla ilgilenmek, geregini yapmak, evraklarin dosyalanmasini ve gizliligini
saglamak,

10. Kendi gorev alani igindeki ve diger bolimlerle olan yazili ve s6zIU bilgi akisinin tam, dogru ve
zamaninda yapilmasini saglamak,

11. Amirinin ihtiya¢ duyabilecedi kendi goérev alani kapsamindaki her tarlG bilginin her an
kullanilabilecek durumda tam, dogru ve guncel olarak tutulmasini saglamak, gerektiginde rapor
hazirlamak, yazil veya s6zlu agiklamalar yapmak,

12. Mahiyetindeki personelin motivasyonunu yiksek tutmak igin calismalar yapmak,

13. Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigcimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri sunmak.

14. Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

15. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve dizenini saglamak.

16. Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve talimatlarina
uygun olarak yudrutilmesini saglamak.

17. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve iglemlerin
giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Dizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet' calismalarina
katiimak.

18. is saghg! ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte galistig
kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde
bulunmak.

19. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igcerisinde gergeklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek.

20. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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YETKILERI

1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri birimine verilen
arag, gereg ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisine sahip olmak,

2. Birimine gelen evraki agma ve ilgili yerlere gonderme, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisine sahip olmak,

3. Mudurlikge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisine sahip olmak

4. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda amirine talep ve teklifte bulunma yetkisine
sahip olmak,

5. Mudurlik icindeki diger birimlerle sézli ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme yetkisine
sahip olmak

6. Amiri tarafinda verilen diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI
Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Sube Maduart

ALTINDAKI BAGLI i$ UNVANLARI
Bitkisel tretim birim Goreuvlisi

BU iSTE GALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

Ziraat Fakdltesi, Tarim On Lisans veya Tarim Meslek Liselerinden Mezun olmak,
ithalat ve ihracat islemleri icin inspektér olmak,

Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde tecribeye sahip olmak,

Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI

Mesai: Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak,

Calisma Ortami: Buro ve gerektiginde arazide galismak,

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek,

Risk Durumu: Bitki Koruma Uriinlerinin Kokusuna maruz kalmak, trafik kazasi ve olumsuz hava

sartlari.
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iSIN KISA TANIMI

il genelinde Bitkisel Uretimi artirmak, kalitelestirmek, tesvik etmek, her turla UGretim iglerinin

teknigine uygun yapilmasini saglamak igin ¢calismaktir.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gorevler 1.1.4)

2. Bakanlikga belirlenmis esaslarla ildeki bitki saghgini korumak, bitki hastalik ve zararlilari ile
erken uyari tahmin vb. yontemlerle ve entegre / biyolojik mucadele gibi en az kimyasal
kullanimini saglayici modern metot ve usullerle micadele etmek, bu islerle ilgili gerekli egitim ve
altyapinin hazirlanmasini saglamak,

3. il dahilinde tahlil sonuglarina gére glbreleme tavsiyelerinde bulunmak.

4. Gubre tavsiyelerine gore ciftcilerin is ve islemlerinde teknik bilgilendirme yapmak.

5. Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydali bilgiler, brosur, el kitabi,
demonstrasyonlar, goésteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve ciftcilere tiketicilere
ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ciftgilere yayim yoluyla iletmek,

6. Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile ciftci cocuklari, kadinlar ve gencleri icin egitim programlari ve
projeleri uygulatmak,

il dahilindeki bitki saghig ile ilgili ic ve dis karantina hizmetlerini yiritmek,

7. Dduzeltici ve Onleyici faaliyet calismalarina katiimak,

8. Biriminde ydrutulen faaliyetlerin etken bir sekilde gerceklestiriimesi igcin gerekli arag, gerec,
malzeme vb. ihtiyaglari dnceden belirleyerek amirine iletmek,

9. Gelen ve giden evrakla ilgilenmek, geregini yapmak, evraklarin dosyalanmasini ve gizliligini
saglamak,

10. Kendi gorev alani igindeki ve diger bolimlerle olan yazili ve s6zIU bilgi akisinin tam, dogru ve
zamaninda yapilmasini saglamak,

11. Amirinin ihtiya¢ duyabilecedi kendi goérev alani kapsamindaki her tarlG bilginin her an
kullanilabilecek durumda tam, dogru ve guncel olarak tutulmasini saglamak, gerektiginde rapor
hazirlamak, yazil veya s6zlu agiklamalar yapmak,

12. Mahiyetindeki personelin motivasyonunu yiksek tutmak igin calismalar yapmak,

13. Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bigcimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri sunmak.

14. Gorev alani ile ilgili mevzuati duzenli olarak izlemek.

15. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve dizenini saglamak.

16. Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve talimatlarina
uygun olarak yudrutilmesini saglamak.

17. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve iglemlerin
giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Dizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet' calismalarina
katiimak.

18. is saghg! ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte galistig
kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde
bulunmak.

19. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gergeklestirilen igin
kalitesini kontrol etmek.

20. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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EN YAKIN YONETICI
Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Sube Maduart

BU iSTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER
= 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

] _Ziraat Fak_i]ltesi, 'I_'arlm On Lisqns veya Tarim Meslek Liselerinden Mezun olmak,
= |thalat ve lhracat Igslemleri i¢in Inspektor olmak,
= Yaptigi isin gerektirdigi dizeyde tecribeye sahip olmak,
= Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak
CALISMA KOSULLARI

Mesai: Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak,

Caligsma Ortami: Blro ve gerektiginde arazide ¢alismak,

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek,

Risk Durumu: Bitki Koruma Urlnlerinin Kokusuna maruz kalmak, trafik kazasi ve olumsuz hava
sartlari.
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iSIN KISA TANIMI

il genelinde Bitki Koruma Uriinii (B.K.U.) ve Alet Bayiliklerinin ilgili mevzuat ¢ercevesinde
denetimlerini yapmak, talep dogrultusunda ve ilgili mevzuat cercevesinde yeni bayii belgelerini
dizenlemek, B.K.U. lerinin recgeteli satisi ile ilgili gerekli calismalari yamak,

GOREV VE SORUMLULUKLARI
1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Goérevler 1.1.4)
2. Zirai ila¢ satisi, zirai micadele alet ve makineleri imalat, toptanciligi ve bayiligi gibi

hususlarda gerekli kontrol islemi yapilarak faaliyetlerine Bakanlik¢a belirlenmis esaslar
cercevesinde kaydini yapmak, izin vermek, denetimlerini gergeklestirmek,

3. Tarimsal igletmelerde kullanilan kimyasallarin kaydina iligkin kayitlari kontrol etmek,
izlemek ve denetlemek,

4. Duzeltici ve 6nleyici faaliyet calismalarina katiimak,

5. il dahilinde ilaglama yapan 6zel ve tiizel kisilerin kontroliinii yapmak,

6. Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydali bilgiler, brosur, el kitabi,

demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve iftcilere tuketicilere
ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ciftcilere yayim yoluyla iletmek,

7. Ornek giftgi yetistirmek gayesi ile ciftci gocuklar, kadinlar ve gengleri igin egitim
programlari ve projeleri uygulatmak,

8. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

9. Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

10. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olugturmak ve duzenini saglamak.

11. Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglamak.

12.  Birimin goérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve islemlerin
gideriimesi ve sirekli iyilestirme amaciyla; 'Dlzeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katiimak.

13. s saghg ve is givenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
cahstigl kisilerin sbéz konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

14. Yapti@i isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gercgeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

15. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI
1. Goarevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri birimine
verilen arag, gere¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisine sahip olmak,
2. Birimine gelen evraki agcma ve ilgili yerlere gdnderme, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisine sahip olmak,
3. Mudurlikce belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisine sahip olmak
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4. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda amirine talep ve teklifte bulunma
yetkisine sahip olmak,

5. Mudurlik icindeki diger birimlerle s6zli ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme
yetkisine sahip olmak

6. Amiri tarafinda verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI
Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Sube Mudiiri

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI
Zirai Alet ve Makine Gorevlisi
BU iSTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER
= 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
» Ziraat Fakiiltesi, Tarim On Lisans veya Tarim Meslek Liselerinden Mezun olmak
= Yaptigi isin gerektirdigi dizeyde tecribeye sahip olmak,
= Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI

Mesai: Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak,

Caligma Ortami: Blro ve gerektiginde arazide ¢alismak,

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek,

Risk Durumu: Bitki Koruma Uriinlerinin Kokusuna maruz kalmak, trafik kazasi ve olumsuz
hava sartlari.
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iSIN KISA TANIMI

il genelinde Bitki Koruma Uriinii (B.K.U.) ve Alet Bayiliklerinin ilgili mevzuat ¢ercevesinde

denetimlerini yapmak, talep dogrultusunda ve ilgili mevzuat cercevesinde yeni bayii belgelerini
dizenlemek, B.K.U. lerinin recgeteli satisi ile ilgili gerekli calismalari yapmak,

GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Goérevler 1.1.4)

2. Zirai ila¢ satisi, zirai micadele alet ve makineleri imalat, toptanciligi ve bayiligi gibi
hususlarda gerekli kontrol islemi yapilarak faaliyetlerine Bakanlik¢a belirlenmis esaslar
cercevesinde kaydini yapmak, izin vermek, denetimlerini gergeklestirmek,

3. Tarimsal igletmelerde kullanilan kimyasallarin kaydina iligkin kayitlari kontrol etmek,
izlemek ve denetlemek,

4. Duzeltici ve 6nleyici faaliyet calismalarina katiimak,

5. il dahilinde ilaglama yapan 6zel ve tiizel kisilerin kontroliinii yapmak,

6. Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydali bilgiler, brosur, el kitabi,
demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve iftcilere tuketicilere
ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ciftcilere yayim yoluyla iletmek,

7. Ornek giftgi yetistirmek gayesi ile ciftci gocuklar, kadinlar ve gengleri igin egitim
programlari ve projeleri uygulatmak,

8. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri
sunmak.

9. Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

10. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olugturmak ve duzenini saglamak.

11. Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuratilmesini saglamak.

12.  Birimin goérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve islemlerin
gideriimesi ve sirekli iyilestirme amaciyla; 'Dizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katiimak.

13. s saghg ve is givenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
cahstigl kisilerin sbéz konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

14. Yapti@i isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gercgeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

15. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

EN YAKIN YONETICI

Bitkisel Uretim ve Bitki Saghg: Sube Mudiiri

BU iSTE GALISANLARDA ARANAN NITELIKLER

657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
Ziraat Fakdltesi, Tarim On Lisans veya Tarim Meslek Liselerinden Mezun olmak
Yaptigi isin gerektirdigi dizeyde tecribeye sahip olmak,
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= Yaptigi isin gerektirdigi dizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI
Mesai: Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak,
Calisma Ortami: Blro ve gerektiginde arazide g¢alismak,
Seyahat Durumu: Gdrevi geregi seyahat etmek,
Risk Durumu: Bitki Koruma Uriinlerinin Kokusuna maruz kalmak, trafik kazasi ve olumsuz

hava sartlari.
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ISIN KISA TANIMI :

Kimyevi gubreler ve organik Urunlerin piyasaya arzi ile dagitimi agamasinda veya piyasada iken;

Uriinlerin ilgili teknik diizenlemeye uygun olarak Uretilip tretilmediginin ve glivenli olup olmadiginin tespit
edilmesidir.

Kimyevi glbre ve organik Urin denetimleri, piyasa ve sikayet denetimleri seklinde, Bakanlk adina

il Gida, Tarim ve Hayvancilik Midirliklerince yapllir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR :

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gérevler 1.1.4)

2. Bakanhgin il muduarldklerine yetki devri yaptigi gubreler igin ithalat uygunluk belgelerini
dizenlemek,

3. ilde ilk defa faaliyete gecen glbre fabrikalari ile giibre retim yerleri icin lisans basvurularinda,
bu fabrika ve Uretim yerlerinin mevzuata uygunlugunu denetlemek, uygunluk raporunu Bakanliga
ondermek,

4. il dahilinde faaliyette bulunan her tirlii giibre ve toprak diizenleyicilerinin tretim yerleri, glbre
bayileri ile bu bayilerin depolarini ve buralardaki piyasaya arz edilmis urtnleri belirlenmis
esaslara gére uygunlugunu denetlemek,

Satigi yapilan gubrelerin icmal ve cetvellerini tanzim eder / tanzim edilmesini saglar,
Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢cimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri sunmak.

7. Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

8. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve de@erlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve duzenini saglamak.

9. Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve talimatlarina
uygun olarak yarutulmesini saglamak.

10. Birimin goérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve islemlerin
giderilmesi ve sirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet' galigmalarina
katiimak.

11. s saghgi ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte caligtigi
kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

12.  Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek.

13. Godrev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI :

1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri birimine
verilen arag, gereg¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

2. Birimine gelen evraki acma ve ilgili yerlere gonderme, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisi.

3. Mudurlikge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisi.

4. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte bulunma yetkisi.

5 Mudurlik icindeki diger birimlerle s6zlU ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme yetkisi.

6. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI :

Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Sube Miduri
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ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI
Bitki Besleme Gorevlisi

BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER :
= 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.
= Dort yillik veya iki yillik bir yliksek 6gretim kurumunun ilgili bolimuna bitirmis olmak.
= Yaptigi isin gerektirdigi diizeyde tecriibeye sahip olmak.
= Denetimle ilgili egitime katilmis ve belge sahibi olmak.

CALISMA KOSULLARI :
= Normal ¢alisma saatleri icinde gbrev yapmak.
Gerektiginde normal galisma saatleri diginda da gérev yapabilmek.
Buro ortaminda ¢alismak.
Sahada Calismak.
Gorevi geregi seyahat edebilmek.

RISKLER :

Seyahat esnasinda kaza riski.

Denetim esnasinda dagitici veya uretici tarafindan fiili midahale.
Numune alma sirasinda kimyasal maddelerle yapilan temas.
Nitrath Gubrelerin patlayici 6zellik tagsimasi.
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ISIN KISA TANIMI :

Kimyevi gubreler ve organik Urunlerin piyasaya arzi ile dagitimi agamasinda veya piyasada iken;

Uriinlerin ilgili teknik diizenlemeye uygun olarak Uretilip tretilmediginin ve glivenli olup olmadiginin tespit
edilmesidir.

Kimyevi glbre ve organik Urin denetimleri, piyasa ve sikayet denetimleri seklinde, Bakanlk adina

il Gida, Tarim ve Hayvancilik Midirliklerince yapllir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR :

1. Ortak belirlenmis gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gérevler 1.1.4)

2. Bakanhgin il muduarldklerine yetki devri yaptigi gubreler igin ithalat uygunluk belgelerini
dizenlemek,

3. ilde ilk defa faaliyete gecen glbre fabrikalari ile giibre retim yerleri icin lisans basvurularinda,
bu fabrika ve Uretim yerlerinin mevzuata uygunlugunu denetlemek, uygunluk raporunu Bakanliga
ondermek,

4. il dahilinde faaliyette bulunan her tirlii giibre ve toprak diizenleyicilerinin tretim yerleri, glbre
bayileri ile bu bayilerin depolarini ve buralardaki piyasaya arz edilmis urtnleri belirlenmis
esaslara gére uygunlugunu denetlemek,

Satigi yapilan gubrelerin icmal ve cetvellerini tanzim eder / tanzim edilmesini saglar,
Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢cimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri sunmak.

7. Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

8. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve de@erlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve duzenini saglamak.

9. Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve talimatlarina
uygun olarak yarutulmesini saglamak.

10. Birimin goérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve islemlerin
giderilmesi ve sirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet' galigmalarina
katiimak.

11. s saghgi ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte caligtigi
kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

12.  Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gergeklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek.

13. Godrev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

YETKILERI :

1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbas, yayin ve kirtasiyeleri birimine
verilen arag, gereg¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisi.

2. Birimine gelen evraki acma ve ilgili yerlere gonderme, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisi.

3. Mudurlikge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisi.

4. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda Amirine talep ve teklifte bulunma yetkisi.

5 Mudurlik icindeki diger birimlerle s6zlU ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme yetkisi.

6. Amiri tarafindan verilecek diger yetkiler.

EN YAKIN YONETICI :

Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Sube Miduri
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BU ISTE CALISANLARDA ARANAN NITELIKLER :
= 657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak.
= Dort yillik veya iki yillik bir yliksek 6gretim kurumunun ilgili bolimuna bitirmis olmak.
= Yaptigi igin gerektirdigi dizeyde tecrubeye sahip olmak.
= Denetimle ilgili egitime katilmis ve belge sahibi olmak.

CALISMA KOSULLARI :

= Normal ¢alisma saatleri icinde gbrev yapmak.

Gerektiginde normal calisma saatleri disinda da goérev yapabilmek.

Denetim esnasinda dagitici veya Uretici tarafindan fiili midahale.

= Buiro ortaminda galismak.

= Sahada Calismak.

= Gorevi geregi seyahat edebilmek.
RISKLER :

= Seyahat esnasinda kaza riski.

Numune alma sirasinda kimyasal maddelerle yapilan temas.
Nitrath Gibrelerin patlayici 6zellik tagimasi.
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iSIN KISA TANIMI

il genelinde, il tariminda (retim yéntemlerine uygun olarak tarimsal mekanizasyon
araclarinin birim alanda nitelik ve nicelikli kullanimini destekleyecek bigcimde gelistiriimesi igin
calismalar yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Ortak belirlenmig gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gorevler 1.1.4)
Tarim alet ve makinalarinin ayar ve diizenini teknik yonden ciftciye 6gretmek
Mekanizasyon konularinda giftgi kurslari ve toplantilari yapmak

Duzeltici ve dnleyici faaliyet galismalarina katiimak,

Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydal bilgiler, brosur, el kitabi,
demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve ciftgilere tlketicilere
ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ciftcilere yayim yoluyla iletmek,

6. Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile ciftci cocuklari, kadinlar ve gengleri icin egitim
programlari ve projeleri uygulatmak,

arLdDOE

7. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

8. Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

9. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve de@erlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv

olusturmak ve diizenini saglamak.

10. Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuratalmesini saglamak.

11. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve iglemlerin
gideriimesi ve sirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katiimak.

12. Is saghg: ve is givenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
cahstigl kigilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

13. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

14. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

EN YAKIN YONETICI
Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Sube Mudiiri
YETKILERI

1. Gorevlerinin gerektirdigi alet, makine, malzeme, demirbag, yayin ve kirtasiyeleri birimine
verilen arag, gerec¢ ve malzemeleri kullanma ve kullandirtma yetkisine sahip olmak,

2. Birimine gelen evraki acma ve ilgili yerlere gonderme, sevke tabi evrakin yasal ve idari
eksikliklerinin giderilmesini ilgililerden talep etme yetkisine sahip olmak,

3. Muadurlukge belirlenen esaslar dahilinde paraf etme ve imza atma yetkisine sahip olmak

4. Gorevlerini yerine getirirken yetkisini asan konularda amirine talep ve teklifte bulunma
yetkisine sahip olmak,
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5. Muddurlik icindeki diger birimlerle s6zli ve yazili haberlesme ile bilgi ve belge isteme

yetkisine sahip olmak

6. Amiri tarafinda verilen diger yetkiler.

ALTINDAKI BAGLI iS UNVANLARI
Mekanizasyon Birimi Gorevlileri
BU I$TE GALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER
657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak
= Ziraat Fakiltesi( tarim alet makinalari bolimi), Tarim On Lisans veya Tarim Meslek
Liselerinden Mezun olmak
= Yaptigi isin gerektirdigi dizeyde tecrubeye sahip olmak,
= Yaptigi isin gerektirdigi dizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak

CALISMA KOSULLARI

Mesai: Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak,

Caligsma Ortami: Blro ve gerektiginde arazide ¢alismak,

Seyahat Durumu: Gdrevi gereg@i seyahat etmek,

Risk Durumu: Bitki Koruma Uriinlerinin Kokusuna maruz kalmak, trafik kazasi ve olumsuz

hava sartlari.
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iSIN KISA TANIMI

il genelinde, il tariminda (retim yéntemlerine uygun olarak tarimsal mekanizasyon

araclarinin birim alanda nitelik ve nicelikli kullanimini destekleyecek bigcimde gelistiriimesi igin
calismalar yapmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Ortak belirlenmig gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz.Ortak Gorevler 1.1.4)

2. Tarim alet ve makinalarinin ayar ve diizenini teknik yonden ciftciye 6gretmek

3. Mekanizasyon konularinda giftgi kurslari ve toplantilari yapmak

4. Duzeltici ve onleyici faaliyet galismalarina katiimak,

5. Konusu ile ilgili il yayim programlarini hazirlamak, faydal bilgiler, brosur, el kitabi,
demonstrasyonlar, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina ve ciftgilere tlketicilere
ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgilere ciftcilere yayim yoluyla iletmek,

6. Ornek ciftci yetistirmek gayesi ile ciftci cocuklari, kadinlar ve gengleri icin egitim
programlari ve projeleri uygulatmak,

7. Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve bilgileri
sunmak.

8. Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

9. Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve de@erlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

10. Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve
talimatlarina uygun olarak yuratalmesini saglamak.

11. Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve iglemlerin
gideriimesi ve sirekli iyilestirme amaciyla; 'Diizeltici Faaliyet' ve 'Onleyici Faaliyet'
calismalarina katiimak.

12. is saghgi ve is guvenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da birlikte
cahstigl kigilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve
tavsiyelerde bulunmak.

13. Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gercgeklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

14. Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

EN YAKIN YONETICI

Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Sube Mudiiri

BU I$TE GALISANLARDA ARANAN NIiTELIKLER

657 sayili devlet memurlari kanununda belirtilen niteliklere haiz olmak

Ziraat Fakltesi( tarim alet makinalari bélimi), Tarim On Lisans veya Tarm Meslek
Liselerinden Mezun olmak

Yaptigi igin gerektirdigi dizeyde tecrubeye sahip olmak,

Yaptigi igin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak




AMASYA iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
i$ TANIMI VE GEREKLERI| BELGELERI

------------ is Unvani | Mekanizasyon Birimi Gorevlileri
Bolumu Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Sube MudurlGgi
Dokiiman No: AGTHM.IKS.FRM.015/01 |  Yayin Tarihi: 11.03.2013 | Revizyon Tarihi/No: 00.00.0000/00 | Sayfa2/2
CALISMA KOSULLARI

Mesai: Mesai saatleri ve gerektiginde mesai saatleri disinda da gérev yapmak,

Calisma Ortami: Biro ve gerektiginde arazide g¢alismak,

Seyahat Durumu: Gorevi geregi seyahat etmek,

Risk Durumu: Bitki Koruma Uriinlerinin Kokusuna maruz kalmak, trafik kazasi ve olumsuz

hava sartlari.




